ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
SETOR CANAVIEIRO

VIGENCIA 1°/05/2007 a 30/04/2008

O SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS RURAIS
DE PALMITAL — (STER), representado neste ato pelo Sr. ROBERTO DOS SANTOS,
Presidente, OSVALDO GAZOLA, Secretario e LUIZ BILBO, diretor tesoureiro, ambos
diretores desta entidade, e o Sr. EDSON AMERICOQIIR, representando neste ato por Silvio
Tirolli e outros, FERNANDO SILVEIRA COBIANCHI repsentando neste ato por Narciso
Cobianchi Netto (Espdlio) e outros, CARLOS HENRIQBEMPLONA PYLES e MILTON DE
OLIVEIRA PYLES, representando neste ato por Milteamplona Pyles e Outros Consoércio,
WAGNER VENANCIO DE JESUS, representando neste atoF ATirolli Cia, MATHEUS
SEBASTIAO FERREIRA, representando neste ato porégdo Morante e Outros, FRANCISCO
ASSIS DE SOUZA, representando neste ato por UsaaPAlho S/A e ANTONIO BENEDITO
PEREZ e VALDIR BENEDITO HERMINI, representando resato por Novo Horizonte
Empreendimentos Agricolas Lt#@RMAM o presentédcordo Coletivo de Trabalhovalido para
0 setor canavieiropara vigorar a partir de 01 de maio de 2007 ae3@aldil de 2008, nos termos
das seguintes clausulas:

CLAUSULA 12 REAJUSTE DEMAIS SALARIOS: A partir de 01/05/2007, os salarios seréo

corrigidos com o percentual Unico e negociado de($&te por cento) sobre os salarios de 1° de
maio de 2.007, em cumprimento ao disposto nosoarti e 13 § 2° da Lei n° 10.192, de 14

fevereiro 2.001, ficando quitados eventuais digilela decorrentes e de toda a legislagdo em
vigor.

Serdo Compensados todos o0s reajustes e aumentmtéasm ou compulsério, concedido de

01/05/2006 a 30/04/2007, salvo os decorrentes dmggdo, meérito, transferéncia, equiparagéo
salarial implemento de idade e término de apregéira

CLAUSULA 22: PISO SALARIAL: O piso salarial da categoria a partir de 01/0572@@ssa a
ser de R$ 442,80 por més, R$ 14,76 por dia e R22)0r hora.

CLAUSULA 32: PRECO TONELADA DE CANA: Os precos da tonelada para o corte de cana
de acucar a partir de 1° de maio de 2.007, sdeqsrges: para o corte de cana de primeiro corte €



de R$ 2,764 por tonelada e para o de outros cérids R$ 2,694 por tonelada, respeitadas as
condi¢cdes regionais mais favoraveis.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de corte da cana crua, o valor sera atoesei30% (Trinta por
cento) dos valores acima.

CLAUSULA 42: PARTICIPACAO NOS LUCROS E /OU RESULTAD OS (PLR) - A
participacdo nos lucros e /ou resultados seraglarge forma:

Em agosto de 2007 — Uma parcela de R$ 67,41

Em outubro de 2007 — Uma parcela de R$ 67,41

Para o trabalhador que ja tenha faltado 16 ou diassaté o pagamento da 12 ou 22 parcela, perdera
o direito as mesmas.

Para o trabalhador admitido no decorrer da saf@bexd as parcelas acima proporcionalmente.
“AJUSTE NO FINAL DA SAFRA”

Para trabalhadores com safra completa

R$ 269,64 que tenha até 5 faltas

R$ 215,07 que tenha de 6 a 10 faltas

R$ 134,82 que tenha de 11 a 15 faltas

Acima de 16 faltas ndo fardo jus a nenhum PLR.

Nos valores acima serdo descontadas as parceleediders em agosto e outubro 2007, pagando-se
a diferenca.

Os trabalhadores admitidos no decorrer da sapeitados os niameros de faltas acima, receberéo
o PLR proporcionalmente aos meses trabalhados.

Os trabalhadores demitidos no decorrer da safrgueuwenha solicitar demissdo néo fardo jus ao
PLR.

CLAUSULA 52 ADMISSAO APOS A DATA BASE: Ficam assegurados 0S mesmos
percentuais contidos nas clausulas acima aos heabmles rurais admitidos ap6s a data-base
01/05/2007 limitando-se ao salario reajustado dbahador mais antigo admitido até 30/04/2007,
gue exerca a mesma fungao.

CLAUSULA 62 REMUNERACAO DO BITUQUEIRO: Durante o periodo de safra, aos
Trabalhadores Rurais, Catadores de cana (bitugeiseja qual for o critério da respectiva
remuneracao, sera assegurado, como minima, odeldiaria estipulada conforme os critérios da
clausula 22 (segunda) com o adicional de 20% (yateento).

CLAUSULA 72 VERBAS DOS TRABALHADORES RURAIS: A parcela do 13° salério, o
documento para saque do FGTS e parcela das fénagisvido apenas aos empregados safristas
despedidos durante ou no final da safra.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os que permanecerem trabalhando no periodo de
entressafra essas parcelas serdo pagas de acor@dol&o

PARAGRAFO SEGUNDO: A parcela referente ao descanso semanal remunsdastara
devida se houver o comparecimento do trabalhad@antieia semana, de acordo com a lei.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para os trabalhadores residentes nas proprieddoies
empregadores, quando seu extrato for entregueQumeiea Econdmica Federal, no endereco do
empregador, este providenciara a distribuicdo denmejunto com o comprovante de pagamento
subsequente ao recebimento.

PARAGRAFO QUARTO: As médias para fins de férias e 13° salario setidado valor
recebido pelo empregado, dividido pelos dias edetente trabalhados, nas condi¢des previstas na
lel.



CLAUSULA 82: CARTA AVISO: Entrega, ao trabalhador, de carta aviso em castispensa
com alegagéao de falta grave, sob pena de geramgé@s de dispensa imotivada.

CLAUSULA 92: MODO DE AFERICAO — PRECO - TONELADA: No inicio do corte de cada
talhdo, o representante dos empregadores comuoarrabalhadores o prego provisério para o
corte do metro linear da cana desse talhdo. Esge provisorio sera considerado minimo, estando
sujeito a alteracdo a maior em funcéo do resuliadoesagem da cana de amostra para a conversao
de metros lineares em tonelada, em forma descritegair: - a producdo de cana cortada sera
diariamente medida por metro linear, na terceieaau linha com compasso fixo de dois metros,
com ponta de ferro, na presenca do trabalhadoresdado, fazendo-se, nesta oportunidade, a
conversdo do preco tonelada para o preco corresptendo metro linear. Para esse efeito, ao se
iniciar o corte de um talhdo, um caminhdo serdegado com carga colhida pelo trabalhador
oriunda de até trés pontos diferentes desse tath@mal servird de amostragem, devendo essa
carga de cana ter sido medida com o compasso ndgdes acima. O caminhdo seguira para a
balanca para pesagem de carga, assegurado o dieitacompanha-lo sem 06nus para 0s
empregadores. A relagdo tonelada/metro linearesnénacia na carga de cana sera observada como
padrao para a converséo de toda a cana do mesréo.tals usinas ou Destilarias dardo prioridade
a pesagem e descarga de cana de amostragem argferesesta clausula, seja ela das companhias
agricolas ou de fornecedores, ficando asseguragloatié o final de cada dia, os cortadores terédo
conhecimento do preco do corte do metro linear alaa cque cortaram durante esse dia. Fica
facultado o acesso do Presidente ou do Diretorjddmente credenciado, do Sindicato de
Trabalhador acordante e, desde que comunicadoaptemie e devidamente acompanhado pelo
empregador ou seu representante, para acompanloadzepesagem de cana e busca de solucdes,
em conjunto, quando necessarias, concedendo-sadlmmdi¢cdes adequadas para tanto. As partes
gue acompanharem a medi¢do devem, ao final, appf®& ACORDO” no documento proprio.

CLAUSULA 102: SALARIO “IN ITINERE”: Os trabalhadores néo residentes em propriedades
dos empregadores, remunerados por producdo, ghantedireito ao salério “in itinere” nas
condi¢Bes dos enunciados 90, 324 e 325 do TS fas&durante o periodo do corte de cana a 01
(uma) hora extraordinaria por dia, no valor do rgaldevido, com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento), a titulo de salario “in itinere”, queafassim pré-fixado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os trabalhadores rurais com salario fixo fardo gus
remuneracao da hora “in itinere”, sem qualquersaom®, se essa hora estiver integrada na jornada
normal de 7:20 horas de trabalho diario e, comsaar® de 50% (cinqlenta por cento) se
extraordinaria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na entressafra a hora “in itinere”, serd remuneradaalor
da simples e calculada em funcao da diaria normatvabelecida, sem qualquer acréscimo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Aos fornecedores de cana fica pré-fixada o temp@@ie
(trinta) minutos extraordinarios por dia, aplicarsoos demais termos do “caput” e os paragrafos
1° e 2° desta clausula, respeitadas as condigfiesaes mais favoraveis ja existentes.

CLAUSULA 112: HORAS EXTRAS: Remuneracdo das horas extras com acréscimo de 50%
(cinglienta por cento), em relacdo a remuneracanatasis.

CLAUSULA 122: COMPROVANTES DE PRODUCAQ: Obrigatoriedade do empregador em
fornecer, comprovante de producdo com seu nometb@hador, bem como o endereco deste, a
guantidade de cana cortada, nimero de compassa eosespondente valor em dinheiro, no
primeiro dia util subsequente.

PARAGRAFO UNICO: Fica convencionada entre as partes a comunicagdalvea
producdo do dia para o trabalhador rural, até fiagbrnada de trabalho.



CLAUSULA 132: ENVELOPES DE PAGAMENTOS: Fornecimento a cada trabalhador de
comprovante de pagamento com a discriminacdo dg@®riéncias pagas e dos descontos
efetuados, e a identificacdo daquele e do empregaldvendo em caso de duvida ou erro
prevalecer os valores de producdo constantes chogrovantes previstos na clausula 122 (décima
segunda).

CLAUSULA 142: CONTRATOS DE TRABALHO: Os contratos de trabalho, na vigéncia desta
convencgao, serdo celebrados, diretamente, entngpcegador e o trabalhador rural, evitando-se a
contratacdo por intermediarios, salvo empresasatalho regularmente constituidas, hipétese em
gue o tomador da mao-de-obra ficara obrigado gidiceente pelo fiel cumprimento de todas as
clausulas deste Acordo.
PARAGRAFO UNICO: Havendo instrumento de contrato individual de tifabg@or prazo

determinado entre o trabalhador rural e os emporgad obrigam-se estes a fornecer a 22
(segunda) via ao contratado.

CLAUSULA 152 PAGAMENTO DE SALARIOS: Obrigacdo do pagamento dos salarios em
dinheiro ou ordem de pagamento bancéria, excluigdgger outra modalidade, e durante a
jornada.

CLAUSULA 162 AFASTAMENTO DE SERVICO POR DOENCA: Os empregadores se
comprometem a pagar a diferenca entre o salarionatovo e o auxilio previdenciario ao
trabalhador durante o periodo de até 45 dias dgaafiento dos servicos por motivo de doenca,
devidamente comprovada perante a Previdéncia SRuaial, nos termos da Lei n°7.604/87 e da
Portaria PT-GM 4.048/87.

PARAGRAFO UNICO: Se a Previdéncia ndo conceder o auxilio doenga,mmdivo
atribuivel aquele Org&o e cabendo a prova de tildfa trabalhador, por via de documento oficial
concedido pela Previdéncia Social, ficam os emplegs obrigados ao pagamento do salario
normativo durante o periodo de até 45 dias doafastto do servico, na data do pagamento dos
demais salarios.

CLAUSULA 172 COMPLEMENTACAO DE REMUNERACAO: Os empregadores se
obrigam a pagar a diferenca correspondente a compkacdo da remuneracdo devida ao
trabalhador durante o periodo de inatividade padeate de trabalho com estabilidade do
trabalhador na forma da lei.

PARAGRAFO UNICO: Se a previdéncia ndo conceder o auxilio aciderde,nmwtivo
atribuivel aquele Orgdo e cabendo a prova de t@ldfa trabalhador por via de documento oficial
por aquela concedida, ficam os empregadores olmsgad pagamento do salario normativo
durante o periodo de até 45(quarenta e cinco) diiasafastamento do servico, na data do
pagamento dos demais salarios.

CLAUSULA 182 TRABALHADORA RURAL GESTANTE: Fica assegurada a estabilidade
proviséria para gestante nos termos da lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Recomenda-se que, a critério do médico, devendo ser
empresa quando houver, quando o estado de gradaé&abalhadora estiver sendo prejudicado
pelas condi¢cbes de trabalho, e na impossibilidad@mesma exercer outra fungcdo compativel com o
seu estado, e a vista do atestado do médico qumrapanha, as empregadoras antecipem o
afastamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido que a trabalhadora rural gestgusndo
da rescisao contratual, devera confirmar tal estaihvés de atestado médico, no prazo de 30 dias
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contados da data da demissdo, sob pena de perdemefcios previstos na lei, devendo, sua
rescisao contratual, ser homologada no SindicasoTdabalhadores e Empregados Rurais, quando
houver.

CLAUSULA 192: SERVICO MILITAR: Sera protegido nos termos da lei, os trabalhadzmres
idade de prestacao de servigo militar.

CLAUSULA 202 VERBAS RESCISORIAS: Quitacdo das verbas rescisérias “incontroversas”
nos prazos e nas condi¢cdes previstas em lei.

PARAGRAFO UNICO: A média para fins de rescisdo de contrato de tnabsgra obtida
do valor recebido pelo empregado, dividido pelass difetivamente trabalhados nos dltimos 12
(doze) meses.

CLAUSULA 212 CADASTRAMENTO NO PIS: Cadastramento no PIS de todos os
trabalhadores rurais com a indispensavel entremaparte dos empregadores rurais, da RAIS na
Caixa Econdmica Federal, no prazo da lei.

CLAUSULA 222 PAGAMENTO DE SALARIOS INTEGRAIS: Pagamento pelos
empregadores aos trabalhadores da diaria normatisadias em que ndo houver trabalho em
virtude da ocorréncia de chuvas, falta de canantpaa ou outros fatores alheios a vontade do
trabalhador, anotada sua presenca no local degggervdesde que permaneca a disposicdo daquelas,
sendo obrigatoria a presenca do veiculo transpmrtamlocal costumeiro de embarque.
PARAGRAFO UNICO: Na hip6tese do trabalhador n&o trabalhar parteial@m razéo
dos motivos acima, o far4 jus ao pagamento de fatwae producdo no dia e ao pagamento da
diaria normativa proporcionalmente as horas de éemmntacdo da jornada.

CLAUSULA 232: MEDICAMENTOS: Manutencio pelos empregadores, nos locais de higbal
de caixa de medicamentos e materiais de primegc®®s. Em caso de acidente de trabalho, os
empregadores providenciardao conducdo adequada garro imediato do acidente.

CLAUSULA 242: NAO DISCRIMINACAO: Proibicdo de diferencas de salarios, de exerciio d
funcdo e de critérios da admisséo por motivo de,sx¢ ou estado civil.

CLAUSULA 252: CONDICOES TECNICAS E DE SEGURANCA: Obrigatoriedade dos
veiculos de transporte de trabalhadores ruraisfsagrem, integralmente, as condigbes de
seguranca e comodidade sem Onus algum para ohzdbal

PARAGRAFO UNICO: Compromisso dos empregadores em ter cuidado negisetie
seus motoristas para garantir maior seguranca @os abalhadores rurais, observando os
antecedentes de embriagues.

CLAUSULA 262: GRATUIDADE DE INSTRUMENTOS DE TRABALH O: Fornecimento
gratuito pelos empregadores aos trabalhadoresttenmentos de trabalho no local da prestacao de
servigos, cujo transporte poderd ser feito no megsitulo, em compartimento separado, onde as
ferramentas e as limas necessarias ficardo, dieni@nguardadas e repostas quando necessario.

CLAUSULA 272: EQUIPAMENTOS DE PROTE(;AO E SEGURANCA: Fornecimento
gratuito pelo empregador de equipamentos e meiopratecdo individual (EPI) necessérios a
execucao dos servigos.



CLAUSULA 282 INSTALACAO SANITARIA, ABRIGO E AGUA P OTAVEL:
Obrigatoriedade do empregador no oferecimento ealzalhadores, no minimo, de barracas
removiveis para fins sanitarios abrigos contra abuwe outras intempéries, onde havera
obrigatoriamente agua potavel em recipientes higgdn podendo servir como abrigo o préprio
veiculo transportador que, nesse caso, permanegsiacais de trabalho durante toda a jornada.

CLAUSULA 292: MULTA: Estabelecimento de uma multa no valor de 7% (setec@nto) do
salério normativo, por infragdo e trabalhador, asocde violacdo das condi¢cdes acordadas, com
reversao a parte prejudicada.

CLAUSULA 302 CONTRATAQAO DE TRABALHADORES RURAIS: Os empregadores,
durante a presente safra, dardo preferéncia aatag@o dos trabalhadores da safra anterior e
residentes no municipio sede daquela, em igualdad®ndicdes, respeitadas as demais clausulas
deste acordo também para os oriundos de outragesegi

CLAUSULA 312 ACIDENTE DE TRABALHO: Em caso de acidente de trabalho, os
empregadores providenciardao conducao adequada gacrro imediato do acidentado ou doente.

CLAUSULA 322 AUXILIO FUNERAL: Garantia de percepcdo de 08 (oito) salarios novosti
ao dependente legal do trabalhador morto, acidentadaturalmente, habilitado pela Previdéncia
Social ou pelo Juizo Civel que serdo pagos em Umixa pelas Empregadoras ou pelas
Companhias Seguradoras.

CLAUSULA 332: GARANTIA DE SALARIO DO SUBSTITUIDO: Garantia ao trabalhador
rural admitido para funcdo de outro dispensad®atigio igual ao do trabalhador de menor salario
naquela funcdo sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA 342: ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Reconhecimento e
aceitacdo pelos empregadores, preferencialmentéocais de trabalho, dos atestados médicos e
odontolégicos, expedidos nos termos da lei porigsiohais dos sindicatos de qualquer uma das
categorias, cujos presidentes diligenciardo junsewas departamentos médicos e odontoldgicos
para que correspondam sempre e invariavelmentegads necessidades dos trabalhadores que,
porventura, solicitarem-nos, devendo o referidstatio conter sempre o periodo de afastamento.
Quando o trabalhador entregar atestado médico poegiador fornecera o contra-recibo.

CLAUSULA 352 APLICACAO DE DEFENSIVOS AGRICOLAS: Quando for exigida pelos
empregadores a aplicacdo de defensivos agricolasio sfornecidos aos trabalhadores
equipamentos adequados a seguranca nos termas da le

PARAGRAFO UNICO: Os empregadores rurais deverdo ministrar aos hadales
rurais, que exercam esta atividade, curso parxag@ld de defensivos agricolas onde serdo
esclarecidos os riscos deste trabalho.

CLAUSULA 362: DESCONTOS: Ficam proibidos os descontos genéricos, devenda partela
ser discriminada a que titulo for e 0 motivo docdeso.

CLAUSULA 372: MARMITA TERMICA: Os empregadores, uma Gnica vez, no inicio da safra
ou quando da admissao do trabalhador rural, mediacibo, fornecerdo gratuitamente “marmita
térmica”, para cumprir o disposto nos itens 243,6, e 24, 6, 3, 2 da Portaria n°® 13, de 17/09/93,
da Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho.



PARAGRAFO UNICO: O trabalhador rural fica responsavel pela guarda,adequado e
conservacao e higienizagdo regular da “marmitaié&’mobrigando-se a devolve-la quando da
cessacao do contrato de trabalho.

CLAUSULA 382: HABITACAO: A habitacdo fornecida pelos empregadores a seusegagns
deverd possuir condicbes de moradia e quando fdmegatuitamente, ndo sera considerado
salério para nenhum efeito e, portanto ficara Gselat contribuicdo previdenciaria, nos termos da
Sumula n°® 167 do T.F.R. (Atual S. T. J).

CLAUSULA 392. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL: Desconto obrigatério Gnico da
contribuicdo assistencial, na base de uma diarigpido normativo dos trabalhadores rurais,
associados ou nao, pelos empregadores rurais,rdadas em folha, quando do pagamento, em
favor da entidade sindical, cuja base territorialaage os empregadores, recolhida em conta
vinculada sem limite a Caixa Econ6mica Federal outeo Banco, pela entidade sindical indicada,
no dia 20 (Vinte) do més de agosto, nos termosidiiseracdes das Assembléias Extraordinérias,
estatutariamente previstas, realizadas conform&alEde Convocagcdao, com base na letra “e” do
artigo 513 e 545 da CLT, nos Precedentes Normat9ss/4 e 32 do C. TST e E. TRT da 15°
Regido respectivamente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A contribuicdo assistencial da categoria profisaiorural
destinar-se-& aos servicos de assisténcia judiciamrédicos, odontoldgicos, de integridade fisica,
culturais, recreativos, de orientacao profissignastados diretamente aos integrantes da categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sujeicdo dos empregadores rurais no pagamento @e um
multa de 7% (sete por cento) do salario normatesinttacao por trabalhador, por descumprimento
desta clausula.

CLAUSULA 402 ENTREGA DE DOCUMENTOS: Obrigatoriedade dos empregadores rurais,
através de seus prepostos, se exigidos pelos megqoe®lo do recebimento da CTPS, certiddo de
nascimento ou casamento, o faga mediante recideoa €lo trabalhador rural.

CLAUSULA 412: CORTE DE CANA: Estabelecimento do corte de cana pelo sistemardass
despontada, amontoada ou esteirada, respeitadee®® costumes de cada regiao.

CLAUSULA 422 FERIAS: Obrigatoriedade dos empregadores rurais ao coredégrias
individuais ou coletivas de que as mesmas sempirdcsem no 1° (primeiro) dia Gtil da semana.
Na hipbtese de casamento os empregadores rurdis,daincidir a data do gozo das férias de seu
trabalhador rural, desde que o0 empregado comunapeempregador com trinta dias de
antecedéncia.

CLAUSULA 432 APOSENTADORIA — GARANTIAS: Aos empregadores que
comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (domses da aquisicdo do direito a
aposentadoria, por tempo de servico integral, ecgutarem no minimo com 10 (dez) anos de
servico, ininterruptos, na mesma empresa, ficagasado o emprego ou salario durante o periodo
gue faltar para aposentar-se, ressalvada a fatae g©O empregado, para fazer uso do beneficio
desta clausula, devera comprovar sua condicdoazo pie 30 dias a contar do desligamento.

CLAUSULA 442 ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS: Os empregadores
deverdo preencher o atestado de afastamento msdlarA S), quando solicitado pelo empregado
nos seguintes prazos:
a) maximo de 5 dias Uteis, contados da data da sglit nos casos de obtencdo de
beneficios por auxilio-doenca;



b) maximo de 10 dias Uteis, contados da data da tegim nos casos de obtencdo da
aposentadoria.

CLAUSULA 452: EXTRATOS DOS DEPOSITOS DO FGTS: Para os trabalhadores residentes
nas propriedades dos empregadores, quando setodatrantregue pela Caixa Econdémica Federal
no endereco do empregador, este providenciaratidbdisdo do mesmo na data de entrega do
comprovante de pagamento, subseqiente ao recebiment

CLAUSULA 462 RESCISAO CONTRATO DE SAFRA: No intuito de facilitar o pagamentodas
verbas relativas ao FGTS aos empregados ruraiscpotrato de safra, sera emitida pela
empregadora uma GRFC — CS/E disponibilizada peigaC&condmica Federal que informara e
creditard na conta da empregadora, dentro de Jithas os valores individuais a serem pagos aos
referidos empregados rurais. Portanto fica ajustade prorrogagdo das verbas rescisorias dos
empregados safristas de até 5 dias para a opetdizdesta sistematica que beneficiara os
trabalhadores quanto a rapidez no recebimento destdas sem Ter que se deslocar a Caixa
Econdmica Federal.

CLAUSULA 472: QUADRO DE AVISO: Os avisos, enviados pelo Sindicato para seremdafixa
nos veiculos que transportam os trabalhadoresys&ido submetidos & aprovacéo prévia do setor
competente das empresas.

CLAUSULA 482: COMPENSACAO/FERIADOS: Os empregadores poderdo estabelecer
programa de compensacédo de dias uteis intercatadess domingos e feriados e fins de semana e
Carnaval, de sorte a conceder aos empregados uod@enais prolongado de descanso, mediante
entendimento direto com a maioria dos empregadassdtores envolvidos. A ratificacdo pela
diretoria do sindicato se dara no proprio documeatcompensacao.

CLAUSULA 492; ELEICAO: Eleicdo da Justica do Trabalho para a solucdo desquer
pendéncias decorrentes desta Convencgao ColetiVealalho celebrada.

CLAUSULA 502: VIGENCIA: Vigéncia de 1 (um) ano com inicio em 01 de mai®0@7 a 30
de abril de 2008.

SEGURO: O empregador rural devera recolher a partir d83J2/007, a quantia mensal de 2,20
(Dois reais e vinte centavos), SEGURO DE VIDA APOEIN® 01.02.097.000.167, em nome dos
Sindicatos da categoria profissional rural em todestado de Sao Paulo, por empregado ativo
mantido, a partir da data de vigéncia do presentedd Coletivo de Trabalho, ficando o Sindicato
no direito de solicitar sempre que necessario, velacdo de trabalhador, contendo o nome
completo, n°® do RG. e data de nascimento, isentandempregador de toda a espécie da
responsabilidade advinda de um eventual sinistro.

PRAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento da quantia estipulada no “caputhfaone a opcéo
escolhida, far-se-a até o décimo dia do més subségjlatravés de boleto bancario, com taxa
administrativa de R$ 2,50 (Dois reais e cinqlemetatav/os) por cobranca, que serd encaminhado
pelo Sindicato. O empregador devera recolher at@uaxata de acordo com o numero de
trabalhadores que esta contempla, podendo ainda pgerda de direito de indenizagdo caso seja
constatado o recolhimento incorreto.



PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o empregador ndo tenha recebido o boletoabanc
necessariamente devera entrar em contato com &iogiara solicita-lo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os trabalhadores contemplados por este Acordo sefibiario
com as seguintes coberturas e valores assegu@iEG4IRO DE VIDA — MORTE NATURAL R$
5.000,00 mais R$ 2.000,00 DE AUXILIO FUNERAL, MORTEIDENTAL R$ 10.000,00 mais
R$ 2.000,00 DE AUXILIO FUNERAL, INVALIDEZ PERMANENE TOTAL POR ACIDENTE
R$ 10.000,00, INVALIDEZ PERMANENTE PARCIAL POR ACENTE até R$ 10.000,00 para
os trabalhadores com até 65 anos de idade e MORJIEEENTAL R$ 7.000,00, INVALIDEZ
PERMANENTE TOTAL POR ACIDENTE R$ 7.000,00, INVALIDE PERMANENTE
PARCIAL POR ACIDENTE até R$ 7.000,00 para trabatirad de 66 anos em diante.

PARAGRAFO QUARTO: Para os empregadores com até 05 (cinco) trabatsmadovalor do
seguro poderé ser recolhido semestralmente empdueaslas, sendo que a primeira refere-se aos
meses de maio a outubro/2007 e a segunda refar@ssaeses de novembro/2007 a abril de 2008,
pago antecipadamente.

PARAGRAFO QUINTO: Podera o empregador também optar por recolher mdid valor do
seguro, para que as coberturas seguradas sejaatdspexceto a cobertura de auxilio funeral, que
nao tera em hipétese alguma, seu valor dobrado.

PARAGRAFO SEXTO: Em caso da empresa empregadora possuir Seguroddee¥i grupo,
sera dispensada do compromisso mencionado no tagic@, ou seja, quanto ao “seguro”.

Palmital, 11 de julho de 2007.

ROBERTO DOS SANTOS
Presidente do Sindicato dos Trab. e EmpregadossRig&almital

OSVALDO GAZOLA
Secretario do Sindicato dos Trab. e EmpregadosifdeaPalmital

LUiZ BILALBO
Diretor Tesoureiro do Sindicato dos Trab. e EmpdegaRurais de Palmital

EDSON AMERICO TIROLLI
Representante de Silvio Tirolli e Outros



FERNANDO SILVEIRA COBIANCHI
Representante de Narciso Cobianchi Netto (Espéli@utros

CARLOS HENRIQUE PAMPLONA PYLES
Representante da Milton Pamplona Pyles e O@oosércio

MILTON DE OLIVEIRA PYLES
Representante da Milton Pamplona Pyles e Outrosdoio

WAGNER VENANCIO DE JESUS
Representante da A F Tirolli Cia

MATHEUS SEBASTIAO FERREIRA
Representante de Aparecido Morante e Outros

FRANCISCO ASSIS DE SOUZA
Representanté&Jdma Pau D’Alho S/A

ANTONIO BENEDITO PEREZ
Representante da Novo Horizonte Empreendimekgoisolas Ltda

VALDIR BENEDITO HERMINI
Representante da Novo Horizonte Empreendimekgoisolas Ltda
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