ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP006793/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/08/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR034764/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46447.000353/2009-16
DATA DO PROTOCOLO: 07/08/2009

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 46256.003481/2009-51 e Registro n°: SP000663/2010

SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS RURAIS DE
PALMITAL, CNPJ n. 53.594.685/0001-08, neste ato representado(a) por seu
Tesoureiro, Sr(a). LUIZ BILALBO, por seu Secretario Geral, Sr(a). OSVALDO
GAZOLA e por seu Presidente, Sr(a). ROBERTO DOS SANTOS;

E

INDUSTRIA E COMERCIO DE AGUARDENTE SAO JOSE LTDA, CNPIJ n.
53.591.319/0001-03, neste ato representado(a) por seu Empresario, Sr(a). EDSON
AMERICO TIROLLI,

FERNANDO SILVEIRA COBIANCHI E OUTROS, CNPJ n. 09.446.376/0001-07,
neste ato representado(a) por seu Empresario, Sr(a). FERNANDO SILVEIRA
COBIANCHLI,

MILTON PAMPLONA PYLES E OUTROS, CNPJ n. 08.161.551/0001-49, neste ato
representado(a) por seu Empresario, Sr(a). CARLOS HENRIQUE PAMPLONA
PYLES e por seu Administrador, Sr(a). MILTON PYLES DE OLIVEIRA;
ANTONIO FERNANDO TIROLLI E OUTROS, CNPJ n. 08.406.521/0001-55, neste
ato representado(a) por seu Empreséario, Sr(a). EDUARDO ANTONIO TIROLLI;
APARECIDO MORANTE E OUTROS, CNPJ n. 08.500.295/0001-77, neste ato
representado(a) por seu Administrador, Sr(a). MATEUS SEBASTIAO FERREIRA
RAIMUNDO;

PAU D'ALHO PRODUCAO DE CANA-DE-ACUCAR LTDA, CNPJ n.
09.506.390/0001-40, neste ato representado(a) por seu Administrador, Sr(a).
FRANCISCO ASSIS DE SOUZA e por seu Gerente, Sr(a). JULIANO BELEBONI;
NOVO HORIZONTE AGRICOLA LTDA, CNPJ n. 08.465.950/0001-01, neste ato
representado(a) por seu Administrador, Sr(a). VALDIR BENEDITO HERMINI;
celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condic¢des de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de maio de 2009 a 30 de abril de 2010 e a data-base da categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Setor Canavieiro, com abrangéncia territorial
em Campos Novos Paulista/SP, Ibirarema/SP, Palmital/SP e Platina/SP.



Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

PISO SALARIAL: O piso salarial da categoria a partir de 01/05/2009, passa a ser de
R$ 540,00 (Quinhentos e quarenta reais) por més.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DEMAIS SALARIOS

REAJUSTE DEMAIS SALARIOS: A partir de 01/05/2009, os salarios serdo
corrigidos com o percentual unico e negociado de 07% (Sete por cento)
sobre os salarios de 12 de maio de 2.009, em cumprimento ao disposto
nos artigos 10 e 13 § 2° da Lei n? 10.192, de 14 fevereiro 2.001, ficando
quitados eventuais direitos dela decorrentes e de toda a legislacao em
vigor.

Serao Compensados todos os reajustes e aumento, espontaneo ou
compulsoério, concedido de 01/05/2008 a 30/04/2009, salvo os decorrentes de
promogao, mérito, transferéncia, equiparacao salarial implemento de idade e
término de aprendizagem.

Pagamento de Salario [ Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

PAGAMENTO DE SALARIO: Obrigac¢ao do pagamento dos salarios em dinheiros,
ordem de pagamento bancario ou ordem de pagamento a vista, excluida qualquer outra
modalidade durante a jornada.

Salario producao ou tarefa
CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PRODUCAO

COMPROVANTES DE PRODUCAO: Obrigatoriedade do empregador em fornecer,
comprovante de producdo com seu nome e do trabalhador, bem como o endereco deste,
a quantidade de cana cortada, nimero de compasso e seu correspondente valor em
dinheiro, no primeiro dia ttil subseqiiente.

PARAGRAFO UNICO: Fica convencionada entre as partes a comunicacao
verbal da producdo do dia para o trabalhador rural, até final da jornada de trabalho.



Descontos Salariais
CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS

DESCONTOS: Ficam proibidos os descontos genéricos, devendo cada parcela ser
discriminada a que titulo for e o motivo do desconto.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA OITAVA - PRECO TONELADA DE CANA

PRECO TONELADA DE CANA: Os precos da tonelada para o corte de cana de
acucar a partir de 1° de maio de 2.009, s@o os seguintes: para o corte de cana de
primeiro corte € de R$ 3,164 por tonelada e para o de outros cortes é de R$ 3,083 por
tonelada, respeitadas as condicdes regionais mais favorédveis.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de corte da cana crua, o valor sera acrescido de
50% (Cinquenta por cento) dos valores acima.

CLAUSULA NONA - REMUNERACAO DO BITUQUEIRO

REMUNERA(;AO DO BITUQUEIRO: Durante o periodo de safra, aos
Trabalhadores Rurais, Catadores de cana (bituqueiros), seja qual for o critério da
respectiva remunerago, serd assegurado, como minima, o valor da didria estipulada
conforme os critérios da cldusula 2* (segunda) com o adicional de 20% (vinte por
cento).

CLAUSULA DECIMA - MODO DE AFERICAO - PRECO - TONELADA

MODO DE AFERICAO (| PRECO - TONELADA: No inicio do corte de cada
talhdo, o representante dos empregadores comunicard aos trabalhadores o preco
provisério para o corte do metro linear da cana desse talhdo. Esse preco provisério sera
considerado minimo, estando sujeito a alteracdo a maior em func¢do do resultado da
pesagem da cana de amostra para a conversao de metros lineares em tonelada, em
forma descrita a seguir: - a produ¢do de cana cortada serd diariamente medida por
metro linear, na terceira rua ou linha com compasso fixo de dois metros, com ponta de
ferro, na presenca do trabalhador interessado, fazendo-se, nesta oportunidade, a
conversao do preco tonelada para o preco correspondente no metro linear. Para esse
efeito, ao se iniciar o corte de um talhdo, um caminhio seré carregado com carga
colhida pelo trabalhador oriunda de até trés pontos diferentes desse talhdo, o qual
servird de amostragem, devendo essa carga de cana ter sido medida com o compasso
nas condicdes acima. O caminhdo seguird para a balanca para pesagem de carga,
assegurado o direito de acompanhd-lo sem Onus para os empregadores. A relacao
tonelada/metro lineares encontrada na carga de cana serd observada como padrao para
a conversao de toda a cana do mesmo talhdo. As usinas ou Destilarias dardo prioridade
a pesagem e descarga de cana de amostragem a que se refere esta cldusula, seja ela das
companhias agricolas ou de fornecedores, ficando assegurado que, até o final de cada
dia, os cortadores terdo conhecimento do preco do corte do metro linear da cana que
cortaram durante esse dia. Fica facultado o acesso do Presidente ou do Diretor,
devidamente credenciado, do Sindicato de Trabalhador acordante e, desde que
comunicado previamente e devidamente acompanhado pelo empregador ou seu



representante, para acompanhamento da pesagem de cana e busca de solucdes, em
conjunto, quando necessdrias, concedendo-se-lhes as condi¢des adequadas para tanto.
As partes que acompanharem a medicao devem, ao final, aporem o [ | DE ACORDO!]
no documento proprio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO "IN ITINERE"

SALARIO UIN ITINERE : Os trabalhadores ndo residentes em propriedades dos
empregadores, remunerados por produgdo, que tenham direito ao saldrio [lin itinere( |
nas condi¢des dos enunciados 90, 324 e 325 do TST, fardo jus durante o periodo do
corte de cana a 01 (uma) hora extraordindria por dia, no valor do saldrio devido, com
acréscimo de 50% (cinqgiienta por cento), a titulo de saldrio [lin itinere!, que fica
assim pré-fixado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os trabalhadores rurais com saldrio fixo fardo
jus a remuneracdo da hora [in itinerel ], sem qualquer acréscimo, se essa hora estiver
integrada na jornada normal de 7:20 horas de trabalho didrio e, com acréscimo de 50%
(cinqgiienta por cento) se extraordindria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na entressafra a hora [lin itinere[], sera
remunerada no valor da simples e calculada em funcao da didria normativa
estabelecida, sem qualquer acréscimo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Aos fornecedores de cana fica pré-fixada o
tempo de 30 (trinta) minutos extraordindrios por dia, aplicando-se os demais termos do
[caput!] e os pardgrafos 1° e 2° desta cldusula, respeitadas as condi¢des regionais mais
favoraveis ja existentes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ENVELOPES DE PAGAMENTOS

ENVELOPES DE PAGAMENTOS: Fornecimento a cada trabalhador de
comprovante de pagamento com a discriminac¢ao das importincias pagas e dos
descontos efetuados, e a identificacao daquele e do empregador, devendo em caso de
davida ou erro prevalecer os valores de producdo constantes dos comprovantes
previstos na cldusula 12* (décima segunda).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTACAO DE
REMUNERACAO

COMPLEMENTACAO DE REMUNERACAO: Os empregadores se obrigam a
pagar a diferenca correspondente a complementacao da remuneragdo devida ao
trabalhador durante o periodo de inatividade por acidente de trabalho com estabilidade
do trabalhador na forma da lei.

PARAGRAFO UNICO: Se a previdéncia ndo conceder o auxilio acidente, por
motivo atribuivel aquele Orgdo e cabendo a prova de tal fato ao trabalhador por via de
documento oficial por aquela concedida, ficam os empregadores obrigados ao
pagamento do saldrio normativo durante o periodo de até 45(quarenta e cinco) dias do
afastamento do servi¢o, na data do pagamento dos demais salarios.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTOS DE SALARIOS
INTEGRAIS



PAGAMENTO DE SALARIOS INTEGRAIS: Pagamento pelos empregadores aos
trabalhadores da didria normativa nos dias em que ndo houver trabalho em virtude da
ocorréncia de chuvas, falta de cana disponivel ou outros fatores alheios a vontade do
trabalhador, anotada sua presenca no local de servigco e desde que permaneca a
disposicao daquelas, sendo obrigatoéria a presenca do veiculo transportador no local
costumeiro de embarque.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese do trabalhador nao trabalhar parte do dia
em razao dos motivos acima, o fard jus ao pagamento de sua efetiva producdo no dia e
ao pagamento da didria normativa proporcionalmente as horas de complementagao da
jornada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REMUNERACAO PARA PLANTIO

REMUNERACAO: PARA O PLANTIO. Qualquer que seja o critério de Pagamento
para o plantio de cana, fica assegurado como minimo, o valor da didria estipulada na
clausula 2* (segunda) com adicional de 30% (trinta por cento), para quem trabalhar em

cima e 18 % (dezoito), para quem trabalhar embaixo.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - MULTA

MULTA: Estabelecimento de uma multa no valor de 7% (sete por cento) do saldrio
normativo, por infrag¢do e trabalhador, no caso de violagao das condicdes acordadas,
com reversao a parte prejudicada.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DE SALARIO DO
SUBSTITUIDO

GARANTIA DE SALARIO DO SUBSTITUIDO: Garantia ao trabalhador rural
admitido para funcio de outro dispensado, de salario igual ao do trabalhador de menor
saldrio naquela funcdo sem considerar vantagens pessoais.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS
HORAS EXTRAS: Remuneracio das horas extras com acréscimo de 50% (cinqiienta
por cento), em relacdo a remuneracao das normais.

Participacao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA NONA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E /OU
RESULTADOS (PLR)

PARTICIPACAO NOS LUCROS E /OU RESULTADOS (PLR) - A participagio
nos lucros e /ou resultados serd da seguinte forma:

Em agosto de 2009 [1 Uma parcela de R$ 80,05

Em outubro de 2009 [ Uma parcela de R$ 80,05



Para o trabalhador que ja tenha faltado 16 ou mais dias até o pagamento da 1* ou 2°
parcela, perderd o direito as mesmas.

Para o trabalhador admitido no decorrer da safra receberd as parcelas acima
proporcionalmente.

JAJUSTE NO FINAL DA SAFRA!!

Para trabalhadores com safra completa

R$ 320,25 que tenham até 5 faltas

R$ 255,44 que tenham de 6 a 10 faltas

R$ 160,12 que tenham de 11 a 15 faltas

Acima de 16 faltas ndo fardo jus a nenhum PLR.

Nos valores acima serdo descontadas as parcelas concedidas em agosto e outubro 2009,
pagando-se a diferenca.

Os trabalhadores admitidos no decorrer da safra, respeitados os nimeros de faltas
acima, receberdo o PLR proporcionalmente aos meses trabalhados.

Os trabalhadores demitidos no decorrer da safra ou que venha solicitar demissao nao
fardo jus ao PLR.

Aucxilio Habitacao
CLAUSULA VIGESIMA - HABITACAO

HABITACAO: A habitagio fornecida pelos empregadores a seus empregados deverd
possuir condicdes de moradia e quando fornecida gratuitamente, ndo serd considerado
saldrio para nenhum efeito e, portanto ficard isento de contribui¢cao previdencidria, nos
termos da Sumula n° 167 do T.F.R. (Atual S. T. J).

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

AUXILIO FUNERAL: Garantia de percepg¢ao de 08 (oito) saldrios normativos ao
dependente legal do trabalhador morto, acidental ou naturalmente, habilitado pela
Previdéncia Social ou pelo Juizo Civel que serdo pagos em tnica vez, pelas
Empregadoras ou pelas Companhias Seguradoras.

Auxilio Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHADORES RURAL
GESTANTE

TRABALHADORA RURAL GESTANTE: Fica assegurada a estabilidade
provisoria para gestante nos termos da lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Recomenda-se que, a critério do médico,
devendo ser o da empresa quando houver, quando o estado de gravidez da trabalhadora
estiver sendo prejudicado pelas condi¢des de trabalho, e na impossibilidade da mesma
exercer outra fungdo compativel com o seu estado, e a vista do atestado do médico que
a acompanha, as empregadoras antecipem o afastamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido que a trabalhadora rural



gestante, quando da rescisao contratual, devera confirmar tal estado através de atestado
médico, no prazo de 30 dias contados da data da demissdo, sob pena de perder os
beneficios previstos na lei, devendo, sua rescisdo contratual, ser homologada no
Sindicato dos Trabalhadores e Empregados Rurais, quando houver.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E
SALARIOS

ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS: Os empregadores deverdao
preencher o atestado de afastamento e salarios (A A S), quando solicitado pelo
empregado nos seguintes prazos:
a) maximo de 5 dias uteis, contados da data da solicitacdo, nos casos de obtencao
de beneficios por auxilio-doenca;
b) maximo de 10 dias uteis, contados da data da solicitacao nos casos de obtencdo
da aposentadoria.

Contrato de Trabalho [| Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATOS DE TRABALHO

CONTRATOS DE TRABALHO: Os contratos de trabalho, na vigéncia desta
convengao, serdo celebrados, diretamente, entre o empregador e o trabalhador rural,
evitando-se a contratagdo por intermediarios, salvo empresas de trabalho regularmente
constituidas, hipdtese em que o tomador da mao-de-obra ficard obrigado
solidariamente pelo fiel cumprimento de todas as clausulas deste Acordo.

PARAGRAFO UNICO: Havendo instrumento de contrato individual de
trabalho por prazo determinado entre o trabalhador rural e os empregadores, obrigam-
se estes a fornecer a 2* (segunda) via ao contratado.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADMISSAO APOS A DATA BASE

ADMISSAO APOS A DATA BASE: Ficam assegurados 0s mesmos percentuais
contidos nas cldusulas acima aos trabalhadores rurais admitidos ap6s a data-base
01/05/2009 limitando-se ao salério reajustado do trabalhador mais antigo admitido até
30/04/2009, que exer¢a a mesma fungao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - VERBAS DOS TRABALHADORES
RURAIS

VERBAS DOS TRABALHADORES RURAIS: A parcela do 13° salario, o
documento para saque do FGTS e parcela das férias serd devido apenas aos



empregados safristas despedidos durante ou no final da safra.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os que permanecerem trabalhando no
periodo de entressafra essas parcelas serdao pagas de acordo com a lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: A parcela referente ao descanso semanal
remunerada sé serd devida se houver o comparecimento do trabalhador durante a
semana, de acordo com a lei.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para os trabalhadores residentes nas
propriedades dos empregadores, quando seu extrato for entregue pela Caixa Econdmica
Federal, no endereco do empregador, este providenciard a distribui¢io do mesmo junto
com o comprovante de pagamento subseqiiente ao recebimento.

PARAGRAFO QUARTO: As médias para fins de férias e 13° saldrio sera
obtida do valor recebido pelo empregado, dividido pelos dias efetivamente trabalhados,
nas condicdes previstas na lei.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTA AVISO

CARTA AVISO: Entrega, ao trabalhador, de carta aviso em caso de dispensa com
alegacdo de falta grave, sob pena de gerar presungéo de dispensa imotivada.
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS: Quitagdo das verbas rescisdrias [ lincontroversas! | nos
prazos e nas condi¢des previstas em lei.

PARAGRAFO UNICO: A média para fins de rescisdo de contrato de trabalho
serd obtida do valor recebido pelo empregado, dividido pelos dias efetivamente
trabalhados nos ultimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CADASTRAMENTO NO PIS

CADASTRAMENTO NO PIS: Cadastramento no PIS de todos os trabalhadores
rurais com a indispensdvel entrega, por parte dos empregadores rurais, da RAIS na
Caixa Econdmica Federal, no prazo da lei.

CLAUSULA TRIGESIMA - NAO DISCRIMINACAO

NAO DISCRIMINACAO: Proibicio de diferencas de saldrios, de exercicio de fungio
e de critérios da admissao por motivo de sexo, cor ou estado civil.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATACAO DE
TRABALHADORES RURAIS

CONTRATACAO DE TRABALHADORES RURAIS: Os empregadores, durante a
presente safra, dardo preferéncia a contratagdo dos trabalhadores da safra anterior e
residentes no municipio sede daquela, em igualdade de condicdes, respeitadas as
demais cldusulas deste acordo também para os oriundos de outras regides
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ENTREGA DE DOCUMENTOS

ENTREGA DE DOCUMENTOS: Obrigatoriedade dos empregadores rurais, através
de seus prepostos, se exigidos pelos mesmos, quando do recebimento da CTPS,
certiddo de nascimento ou casamento, o faca mediante recibo a favor do trabalhador
rural.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EXTRATOS DOS DEPOSITOS DO



FGTS

EXTRATOS DOS DEPOSITOS DO FGTS: Para os trabalhadores residentes nas
propriedades dos empregadores, quando seu extrato for entregue pela Caixa Econdmica
Federal no endereco do empregador, este providenciard a distribui¢io do mesmo na
data de entrega do comprovante de pagamento, subseqiiente ao recebimento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RESCISAO CONTRATO DE SAFRA

RESCISAO CONTRATO DE SAFRA: No intuito de facilitar o pagamentodas
verbas relativas ao FGTS aos empregados rurais por contrato de safra, serd emitida
pela empregadora uma GRFC [] CS/E disponibilizada pela Caixa Econdmica Federal
que informara e creditard na conta da empregadora, dentro de 5 dias tteis, os valores
individuais a serem pagos aos referidos empregados rurais. Portanto fica ajustado uma
prorrogacdo das verbas rescisérias dos empregados safristas de até 5 dias para a
operalizacdo desta sistemadtica que beneficiard os trabalhadores quanto a rapidez no
recebimento destas verbas sem ter que se deslocar a Caixa Econdmica Federal.
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONPENSACAO/FERIADOS

COMPENSA CAO/FERIADOS: Os empregadores poderio estabelecer programa de
compensacao de dias uteis intercalados entre domingos e feriados e fins de semana e
Carnaval, de sorte a conceder aos empregados um periodo mais prolongado de
descanso, mediante entendimento direto com a maioria dos empregados dos setores
envolvidos. A ratificacdo pela diretoria do sindicato se dard no préprio documento da
compensacio

Relagoes de Trabalho [] Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GRATUIDADE DE INSTRUMENTOS DE
TRABALHO

GRATUIDADE DE INSTRUMENTOS DE TRABALHO: Fornecimento gratuito
pelos empregadores aos trabalhadores de instrumentos de trabalho no local da
prestacdo de servigos, cujo transporte poderd ser feito no mesmo veiculo, em
compartimento separado, onde as ferramentas e as limas necessdrias ficardo,
diariamente, guardadas e repostas quando necessério.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SERVICO MILITAR

SERVICO MILITAR: Sera protegido nos termos da lei, os trabalhadores em idade de
prestacdo de servigo militar.



Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - APOSENTADORIA - GARANTIAS

APOSENTADORIA [ GARANTIAS: Aos empregadores que comprovadamente
estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisi¢do do direito a aposentadoria,
por tempo de servigo integral, e que contarem no minimo com 10 (dez) anos de
servico, ininterruptos, na mesma empresa, fica assegurado o emprego ou salario
durante o periodo que faltar para aposentar-se, ressalvada a falta grave. O empregado,
para fazer uso do beneficio desta clausula, deverd comprovar sua condi¢@o no prazo de
30 dias a contar do desligamento.

Outras normas referentes a condicoes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INSTALACAO SANITARIA, ABRIGO E
AGUA POTAVEL

INSTALACAO SANITARIA, ABRIGO E AGUA POTAVEL: Obrigatoriedade do
empregador no oferecimento aos trabalhadores, no minimo, de barracas removiveis
para fins sanitdrios abrigos contra chuvas e outras intempéries, onde havera
obrigatoriamente dgua potdvel em recipientes higi€nicos, podendo servir como abrigo o
proprio veiculo transportador que, nesse caso, permanecerd nos locais de trabalho
durante toda a jornada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CORTE DE CANA

CORTE DE CANA: Estabelecimento do corte de cana pelo sistema de 5 ruas,
despontada, amontoada ou esteirada, respeitados os usos e costumes de cada regido.

Jornada de Trabalho [ Duracio, Distribuicao, Controle, Faltas
Sobreaviso
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISO
QUADRO DE AVISO: Os avisos, enviados pelo Sindicato para serem afixados nos

veiculos que transportam os trabalhadores rurais, serdo submetidos 4 aprovagao prévia
do setor competente das empresas.

Férias e Licencas
Duracio e Concessao de Férias
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS

FERIAS: Obrigatoriedade dos empregadores rurais ao concederem férias individuais



ou coletivas de que as mesmas sempre se iniciem no 1° (primeiro) dia ttil da semana.
Na hipdtese de casamento os empregadores rurais, fardo coincidir a data do gozo das
férias de seu trabalhador rural, desde que o empregado comunique ao empregador com
trinta dias de antecedéncia.

Outras disposicoes sobre férias e licencas

CLAUSUL’A QUADRAGESIMA TERCEIRA - AFASTAMENTO DE SERVICO
POR AUXILIO DOENCA

AFASTAMENTO DE SERVICO POR DOENCA: Os empregadores se
comprometem a pagar a diferenca entre o saldrio normativo e o auxilio previdencidrio
ao trabalhador durante o periodo de até 45 dias de afastamento dos servicos por motivo
de doenga, devidamente comprovada perante a Previdéncia Social Rural, nos termos da
Lei n°7.604/87 e da Portaria PT-GM 4.048/87.

PARAGRAFO UNICO: Se a Previdéncia nio conceder o auxilio doenca, por
motivo atribuivel aquele Orgdo e cabendo a prova de tal fato ao trabalhador, por via de
documento oficial concedido pela Previdéncia Social, ficam os empregadores
obrigados ao pagamento do saldrio normativo durante o periodo de até 45 dias do
afastamento do servi¢o, na data do pagamento dos demais salarios.

Satide e Seguranca do Trabalhador
Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONDICOES TECNICAS E DE
SEGURANCA

CONDICOES TECNICAS E DE SEGURANCA: Obrigatoriedade dos veiculos de
transporte de trabalhadores rurais satisfazerem, integralmente, as condicdes de
seguranca e comodidade sem Onus algum para o trabalhador.

PARAGRAFO UNICO: Compromisso dos empregadores em ter cuidado na
selecao de seus motoristas para garantir maior seguranga aos seus trabalhadores rurais,
observando os antecedentes de embriagues.

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
E SEGURANCA

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E SEGURANCA: O trabalhador rural
receberd gratuitamente da Empresa para USO A SERVICO DELA, os equipamentos
de protecdo, seguranga, trabalho (facoes, limas, etc) e acessorios (garrafa, marmita
térmica, etc). E licito 2 empresa o fornecimento aos colaboradores de equipamentos
que tenham passado por processo de restauracao, lavagem e/ou higienizagcdo desde que
mantidas as caracteristicas de protec¢do, nos termos da Portaria n® 3.214 de 08 de junho
de 1978 NR-6 [] Item 6.10.



PARAGRAFO UNICO: O trabalhador rural fica responsavel pela guarda, uso
adequado e conservagdo e higieniza¢do regular da [ /marmita térmical |, obrigando-se a
devolvé-la quando da cessac@o do contrato de trabalho, e demais EPIs.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - APLICACAO DE DEFENSIVOS
AGRICOLAS

APLICACAO DE DEFENSIVOS AGRICOLAS: Quando for exigida pelos
empregadores a aplicacao de defensivos agricolas, serdo fornecidos aos trabalhadores
equipamentos adequados a seguranga nos termos da lei.

PARAGRAFO UNICO: Os empregadores rurais deverdao ministrar aos
trabalhadores rurais, que exercam esta atividade, curso para aplicagdo de defensivos
agricolas onde serdo esclarecidos os riscos deste trabalho.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Reconhecimento e aceitacio
pelos empregadores, preferencialmente nos locais de trabalho, dos atestados médicos e
odontoldgicos, expedidos nos termos da lei por profissionais dos sindicatos de qualquer
uma das categorias, cujos presidentes diligenciardo junto a seus departamentos médicos
e odontoldgicos para que correspondam sempre e invariavelmente, as reais
necessidades dos trabalhadores que, porventura, solicitarem-nos, devendo o referido
atestado conter sempre o periodo de afastamento. Quando o trabalhador entregar
atestado médico, o empregador fornecerd o contra-recibo.

Primeiros Socorros
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MEDICAMENTOS
MEDICAMENTOS: Manuten¢do pelos empregadores, nos locais de trabalho, de
caixa de medicamentos e materiais de primeiros socorros. Em caso de acidente de
trabalho, os empregadores providenciardo condugdo adequada para o socorro imediato
do acidente.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencas Profissionais
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ACIDENTE DE TRABALHO
ACIDENTE DE TRABALHO: Em caso de acidente de trabalho, os empregadores
providenciarao condugdo adequada para o socorro imediato do acidentado ou doente.

Relacgoes Sindicais

Contribuicoes Sindicais



CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL: Desconto obrigatério tinico da contribui¢io
assistencial, na base de uma didria do piso normativo dos trabalhadores rurais,
associados ou ndo, pelos empregadores rurais, descontadas em folha, quando do
pagamento, em favor da entidade sindical, cuja base territorial abrange os
empregadores, recolhida em conta vinculada sem limite a Caixa Econdmica Federal ou
a outro Banco, pela entidade sindical indicada, no dia 10 (Dez) do més de setembro,
nos termos das deliberacdes das Assembléias Extraordindrias, estatutariamente
previstas, realizadas conforme Edital de Convocacao, com base na letra [lel] do artigo
513 e 545 da CLT, nos Precedentes Normativos n°s 74 € 32 do C. TST e E. TRT da 15°
Regido respectivamente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A contribuicao assistencial da categoria
profissional rural destinar-se-4 aos servigos de assisténcia judicidria, médicos,
odontoldgicos, de integridade fisica, culturais, recreativos, de orientac@o profissional
prestados diretamente aos integrantes da categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sujeicio dos empregadores rurais no pagamento
de uma multa de 7% (sete por cento) do saldrio normativo de infragdo por trabalhador,
por descumprimento desta clausula.

Disposicoes Gerais
Outras Disposicoes
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ELEICAO

ELEICAO: Eleicio da Justica do Trabalho para a solu¢io de quaisquer pendéncias
decorrentes desta Convengao Coletiva de Trabalho celebrada.

LUIZ BILALBO
Tesoureiro
SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS RURAIS DE
PALMITAL

OSVALDO GAZOLA
Secretario Geral
SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS RURAIS DE
PALMITAL

ROBERTO DOS SANTOS
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS RURAIS DE
PALMITAL

EDSON AMERICO TIROLLI



Empresario
INDUSTRIA E COMERCIO DE AGUARDENTE SAO JOSE LTDA

FERNANDO SILVEIRA COBIANCHI
Empresario
FERNANDO SILVEIRA COBIANCHI E OUTROS

CARLOS HENRIQUE PAMPLONA PYLES
Empresario
MILTON PAMPLONA PYLES E OUTROS

MILTON PYLES DE OLIVEIRA
Administrador
MILTON PAMPLONA PYLES E OUTROS

EDUARDO ANTONIO TIROLLI
Empresario
ANTONIO FERNANDO TIROLLI E OUTROS

MATEUS SEBASTIAO FERREIRA RAIMUNDO
Administrador
APARECIDO MORANTE E OUTROS

FRANCISCO ASSIS DE SOUZA
Administrador
PAU D'ALHO PRODUCAO DE CANA-DE-ACUCAR LTDA

JULIANO BELEBONI
Gerente
PAU D'ALHO PRODUCAO DE CANA-DE-ACUCAR LTDA

VALDIR BENEDITO HERMINI
Administrador
NOVO HORIZONTE AGRICOLA LTDA

ANEXOS
ANEXO I - SEGURO

SEGURO: O empregador rural devera recolher a partir de 01/05/2.009, a quantia
mensal de 2,20 (Dois reais e vinte centavos), SEGURO DE VIDA APOLICE N°
01.02.097.000.167, em nome dos Sindicatos da categoria profissional rural em todo o
estado de Sao Paulo, por empregado ativo mantido, a partir da data de vigéncia do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, ficando o Sindicato no direito de solicitar
sempre que necessario, uma relacdo de trabalhador, contendo o nome completo, n° do
RG. e data de nascimento, isentando o empregador de toda a espécie da
responsabilidade advinda de um eventual sinistro.



PRAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento da quantia estipulada no [Icaput!],
conforme a opg¢ao escolhida, far-se-4 até o décimo dia do més subseqiiente, através de
boleto bancario, com taxa administrativa de R$ 2,50 (Dois reais e cingiienta centavos)
por cobranca, que serd encaminhado pelo Sindicato. O empregador deverd recolher a
quantia exata de acordo com o numero de trabalhadores que esta contempla, podendo
ainda ter a perda de direito de indenizacdo caso seja constatado o recolhimento
incorreto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o empregador ndo tenha recebido o boleto
bancdrio, necessariamente devera entrar em contato com Sindicato para solicita-lo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os trabalhadores contemplados por este Acordo se
beneficiardo com as seguintes coberturas e valores assegurados: SEGURO DE VIDA
'] MORTE NATURAL R$ 5.000,00 mais R$ 2.000,00 DE AUXILIO FUNERAL,
MORTE ACIDENTAL R$ 10.000,00 mais R$ 2.000,00 DE AUXILIO FUNERAL,
INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL POR ACIDENTE R$ 10.000,00, INVALIDEZ
PERMANENTE PARCIAL POR ACIDENTE até R$ 10.000,00 para os trabalhadores
com até 65 anos de idade e MORTE ACIDENTAL R$ 7.000,00, INVALIDEZ
PERMANENTE TOTAL POR ACIDENTE R$ 7.000,00, INVALIDEZ
PERMANENTE PARCIAL POR ACIDENTE até R$ 7.000,00 para trabalhadores de
66 anos em diante.

PARAGRAFO QUARTO: Para os empregadores com até 05 (cinco) trabalhadores o
valor do seguro podera ser recolhido semestralmente em duas parcelas, sendo que a
primeira refere-se aos meses de maio a outubro/2009 e a segunda refere-se aos meses
de novembro/2009 a abril de 2010, pago antecipadamente.

PARAGRAFO QUINTO: Poders o empregador também optar por recolher o dobro
do valor do seguro, para que as coberturas seguradas sejam dobradas, exceto a
cobertura de auxilio funeral, que ndo terd em hipdtese alguma, seu valor dobrado.

PARAGRAFO SEXTO: Em caso da empresa empregadora possuir Seguro de Vida
em grupo, serd dispensada do compromisso mencionado no topico acima, ou seja,
quanto ao [Isegurol].

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



